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42 FORBES

Kadmnlar Icin
En lyi Sirketler

Kadin, Tanrt’'nun ikinci hatasidir,”
FRIEDRICH W. NIETZSCHE

gibi diistiniiyor olmali. Bu yil ikincisini hazirladig- |

TURKIYE’DEKI SIRKETLER DE AYNEN NIETZSCHE

miz “Kadnlar i¢in En lyi Sirketler” arastirmamiz,
mevcut sdylemi onayhyor: Kadinlara tist kademede yer yok,
yonetim kurullarinin kapis: ise aile iiyesi degilseniz, ka-
pali! Buna karsilik toplam calisan sayisinda ve orta kade-
mede kadinlar lehine daha dengeli bir dagihm var,

238 bin 984 gahsan kapsayan aragtirmada ilk 100’e
giren sirketleri listeledik. Tiirkiye’deki toplam 23 milyon
kisilik istihdamin yiizde 1'ini olusturan bu yilki listemi-
zin ilk sirasinda Fiba Grubu’nun Mark & Spencer’s var.
Sirket her alanda digerlerine gore ezici bir iistiinliige sa-
hip. Genel ortalamada en yakin rakibinin 10 puan tistiinde
yer aldi. Bu yil 100’iin altinda ¢alisan saysina sahip olan
sirketleri liste dis1 biraktik. Bu kurah sadece Coca Cola
Company igin bozduk ¢iinkii gercekten istisnai bir du-
rumu var. 86 calisam olan sirket, kadin egemenliginde yo-
netiliyor: Ust kademe yénetimin yiizde 87,5’ kadin.

Genel tabloda ise toplam kadin calisan sayis: yiizde
43,8’ ulagmis durumda ki bu rakam gegen y1lki arastir-
mamuzda da ayniydi. Finans, ilag, hizh tiketim ve gagr
merkezi sirketlerinde ise kadin ¢alisan says1, ezici farkla
erkekleri geciyor. Ornegin Marks & Spencer’da kadin ¢a-
hisan oram yiizde 71,3. Bankacilik sektoriiniin birincisi Ak-
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bank’ta yiizde 55. Bankacilik sektorii iigtinciisii Kog Fi-
nansal Hizmetler'de bu rakam yiizde 61’¢ kadar cikiyor.

Orta kademede ise kadin yénetici oran genel toplamda
38,8'e diismesine ragmen nispeten dengeli bir yapi var.
Ama bu tablo, bir kademe yukarida tersine doniiyor: Top-
lam 3,510 iist diizey profesyoneli kapsayan degerlendir-
mede kadin yonetici oram yiizde 28,7 ile simirh kaliyor.
Aragtirmaya katilan dokuz sirketin iist kademesinde hi¢
kadin yok. Iyi haber; bu oran gegen yila gore 1 baz puan
artiy oldugunu gésteriyor. Ama yonetim kurulu katina ¢1-
kildiginda oran yiizde 16,6'ya kadar iniyor. Ustelik bu ra-
kam icinde aile iiyelerinin orani ytizde 70’den fazla.

Nihayetinde kadinlar agisindan bu yil da degisen bir
sey yok. Ama aragtirma siirecinde gayet ilging sonugla-
ra ulastik. Ornegin kadin calisan sayisinin yliksek olma-
s1, artik sirketlerin dnemsedigi bir konu. Bunu prestij me-
selesi olarak goriiyorlar. Diger taraftan tam da bu nedenle
kadin galisan sayisim agiklamaktan gekinen gok fazla sir-
ket oldu. Ornegin holdingler... Sadece bes holding aras-
tirmamiza katilmay: kubul etti.

FORBES olarak 6ntimiizdeki ay altincisini yaymnla-
yacagimz Zenginler Listesi'nde yer alan bircok ismin sir-
keti de bizden uzak durdu. Bu, bir agidan yiln ‘ziigiirt te-
sellisi’ sayilabilir. -Eyyiip Karagiillii
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