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Burgan Bank isveren Markasi Projesi’ni hayata gecirdi

Burgan Bank, mevcut ¢alisma kiiltiirii ve deneyiminin zenginlestirilmesi, tercih edilen
isveren kimliginin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin “isveren Markasi Projesi”’ni hayata
gecirdi. Mevcut ¢alisanlarin deneyimini, potansiyel adaylar ve is ortaklari nezdindeki algiy:
zenginlestirmeyi hedefleyen Burgan Bank, tiim isveren markasi ¢alismalarini kariyer,
gelisim, gelecek ve yagsam olmak iizere 4 ana baslikta gergeklestiriyor; tiim ¢alismalarini
¢alisan deger 6nermesi “Burgan Seninle” mottosu altinda ele aliyor

Burgan Bank, kaliteli hizmet anlayisi dogrultusunda her gegen giin musteri ve galisanlariyla
bliyiimeye devam ediyor. Basarinin temelinde “insan” olduguna inanan Burgan Bank, kurum
disindaki paydaslarinin yani sira kurum igindeki ¢alisanlarinin da hayatlarina 6zel deneyimler
katmaya 6nem veriyor. Bu dogrultuda galisanlarinin enerjisini ve potansiyelini yansitabilecegi
dinamik bir ortam sunan, samimi iletisimi ve birlikteligi esas alan tiim calismalarini, bu amaca
hizmet edecek sekilde hayata geciriyor.

Kurum degerlerini “isveren Markasi” ¢atisi altinda birlestirdi

Burgan Bank, 2016 yilinda kurum iginde baslattigi kiltlir projesi dogrultusunda “biz olmak,
dinamizm, kazanmak” degerlerini secerek, onem verdigi mevcut calisma kiltird ve
deneyiminin zenginlestirilmesi, tercih edilen isveren kimliginin surdirilebilirliginin
saglanmasi ile ilgili calismalara basladi. Ayni zamanda bu degerler kurum igerisinde iletisim
kurma, takim olma, is yapma, hedefe ve basariya ulasma konusunda bankanin yapi tasi
olarak kabul edildi.

Burgan Bank farkhliklari ile tercih edilen, ¢alisan deneyimine énem veren bir banka olma
yolunda kurum algisini gliclendirmeyi hedefliyor. Bu dogrultuda 2017 yilinin son aylarinda
“lsveren Markasi Projesi” kapsaminda gerceklestirdigi cesitli calismalar ve anketlerin yani
sira kurum ici toplantilar diizenledi. Ayni zamanda 6nceki dénemlerde Burgan Bank Ailesi’'ne
katilmis eski calisanlarin, potansiyel adaylarin ve is birligi yaptigi paydaslarinin da goérislerini
aldi. Daha glicll, saglam ve verimli bir organizasyona sahip olmak; insanlarin mutlu c¢alisip
daha ¢ok Urettigi bir kurum kiltlrine ulasmak icin iyilestirmesi gereken alanlari belirleyip,
aksiyon planlarini olusturdu.

Kurum bitiinlGgiinii “Burgan Seninle” mesajiyla vurguluyor

Burgan Bank, isveren Markasi Projesi ile ortaya cikan deger énermesinde kurum icinde ve
disinda paydaslarina “Burgan Seninle” mesajini veriyor. Mevcut c¢alisanlarin deneyimini
zenginlestirmeyi, potansiyel adaylar ve is ortaklari nezdindeki alglyi gliglendirmeyi
hedefleyerek tim isveren markasi calismalarini kariyer, gelisim, gelecek ve yasam olmak
Uzere 4 ana baslikta gerceklestiriyor.

isveren Markasi Projesi’nin bir calisanin kurumdaki tiim is siirecini ve deneyimini kapsadigini
belirten Burgan Bank insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi Levent Ergin, “Burgan Bank
olarak, ne istedigini bilerek emin adimlarla biiyiiyen, degisime ve ddniisiime inanan bir
bankayiz. Calisanlarimiza enerjisini ve potansiyelini yansitabilecegi dinamik bir ortam



sunuyor, ¢alisma ikliminde samimi iletisimi ve birlikteligi esas aliyoruz. Bu dogrultuda onlarin
isveren vaadine uyumlu bir is deneyimine sahip olmasini, mevcut ¢alisan deneyim temas
noktalarinin zenginlesmesini istiyoruz. Gergeklestirdigimiz toplantilarda her birim ve sube
calisanlarimiz kurum degerlerimizin belirlenmesinde énemli rol oynadi. Hep birlikte 360
derece bir perspektifle, genis cercevede fikirler olusturmaya ¢alistik. Bizim igin etkin bir
O6nerme, banka igerisinde baghligi, banka disindaki ¢ekiciligi de artirmasi gerekiyor. Bu
ylzden “Burgan Seninle” ile ¢alisanlarimizin kariyerinde, gelisiminde, yasaminda ve
gelecegindeki tiim temas noktalarinda yaninda oldugumuzu vurguluyoruz.” dedi.
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